                                                                                                                                                                                            
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
от  15.02.2016                                                                                                  № 11
с.Цингалы               
 
О создании комиссии по
распределению выплат 
стимулирующего характера
руководителю муниципального
казенного учреждения культуры 
«Сельский Дом культуры и досуга
с.Цингалы»


На основании постановления администрации сельского поселения от 15.02.2016  № 10 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы», с целью реализации Положения о создании комиссии по распределению выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы»:

1. Создать комиссию по распределению стимулирующего фонда в следующем составе:
- Козлов Алексей Иванович – глава администрации сельского поселения Цингалы;
- Матузная Елена Геннадьевна – главный бухгалтер финансово-экономического сектора администрации сельского поселения Цингалы; 
- Малюгина Людмила Вячеславовна – депутат Совета депутатов сельского поселения с.Цингалы
- Ляпунов Николай Александрович – депутат Совета депутатов сельского поселения с.Цингалы
- Волгонен Вера Васильевна – специалист отделения КСЦОН «Светлана»

2. Утвердить Положение об оценочной комиссии по определению выплат стимулирующего характера  руководителю казенного муниципального учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга  с.Цингалы» согласно приложению к настоящему постановлению.




Глава сельского поселения                                                                 А.И.Козлов










































Приложение
к постановлению администрации
 сельского поселения Цингалы
от 15.02.2016 № 11


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОЦЕНОЧНОЙ  КОМИССИИ
ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  «СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА С.ЦИНГАЛЫ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оценочной  комиссии по определению выплат стимулирующего характера  руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы» (далее – Положение) определяет основания и порядок её работы.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым Кодексом Российской Федерации, распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 09 февраля 2013 года № 537-р  «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ханты-Мансийском автономном   округе - Югре» и настоящим Положением. 
1.3. Положение разработано в целях коллегиального решения вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы» (далее МКУК «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы»)  и в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы, стимулировании  профессионального роста и повышении ответственности за конечный результат труда. 
1.4. Положение о комиссии предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера руководителю.
1.5. Состав оценочной комиссии утверждается постановлением администрации сельского поселения Цингалы.  В состав  оценочной комиссии  входят представители администрации сельского поселения Цингалы, депутаты Совета депутатов сельского поселения Цингалы. Количественный состав комиссии не может быть менее трёх человек. Координирует деятельность  оценочной комиссии глава администрации сельского поселения Цингалы.
1.6. Основные принципы деятельности комиссии: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность.


2. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

2.1. Заседания комиссии проводятся ежемесячно,  следующим за отчетным периодом. 
      2.2. Заседание комиссия является правомочным при участии в нём не менее половины от общего числа ее членов. 
      2.3 Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании. 
Руководитель МКУК «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы» представляет  оценочной комиссии аналитическую информацию о своей деятельности и достижениях в сфере культуры.
Оценочная комиссия заполняет оценочные листы  согласно критериям и баллам.
Утверждение итогов оценочного листа руководителя МКУК «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы» производится на заседании  оценочной комиссии. В оценочном листе указывается дата проведения заседания, присутствующие члены оценочной комиссии, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочному листу, оформленными членами комиссии. 
С момента итогового заседания  оценочной комиссии председатель комиссии знакомит руководителя МКУК «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы» с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и подпись.
В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник  в течение 3 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в оценочную комиссию.
Оценочная комиссия рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение 3 рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры.
На основании проведенной оценки работы руководителя МКУК «Сельский Дом культуры и досуга  с. Цингалы» производится среднеарифметический подсчет баллов за соответствующий период (месяц) и отражают сумму баллов по всем критериям оценки в итоговой ведомости (приложение к Положению). 
Председатель комиссии передает ведомость специалисту по финансам, для произведения расчетов.
На основании решения, принятого комиссией и расчетов специалиста по финансам, в течении трёх рабочих дней подготавливается распоряжение администрации сельского поселения о выплатах стимулирующего характера руководителю МКУК «Сельский Дом культуры и досуга с.Цингалы».

Приложение 
                                                                      к Положениюоб оценочной комиссии по определению выплат
 стимулирующего характера
руководителю МКУК 
«Сельский Дом культуры 
и досуга  с.Цингалы»



  УТВЕРЖДАЮ                                                                                                                                                   Председатель оценочной комиссии                                                                                                                                          по определению стимулирующих выплат                                                                                                                                                      руководителю МКУК 
«Сельский дом культуры и досуга  с.Цингалы»
_______________________________Ф.И.О                                                                                                                               «_____»___________________201__ год



ИТОГОВАЯ  ВЕДОМОСТЬ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
МКУК «СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА С.ЦИНГАЛЫ»  
ЗА ____________ 201_ ГОДА
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п/п
	должность
	                     Ф.И.О

	Среднеарифмети
ческое количество
баллов

	1
	
	
	










